
๔
ผลการศึกษา

การศกึษา “
กรณศีกึษา : โรงเรยีนตน้แบบการพฒันาสู่ประชาคมอาเซยีน” ผูว้จิยัไดท้ําการแจกแบบสอบถาม
จาํนวน ๒๑๔ ฉบบั ๒๑๔ ฉบบั
วเิคราะหข์อ้มลูจากแบบสอบถาม โดยใชโ้ปรแกรมสําเรจ็รปู

๔.๑
๔.๒ ปญัหาอุปสรรคและขอ้เสนอแนะ
๔.๓

๔.๑
๔.๑.๑ ผลการศึกษา
ผลการศกึษา การบรหิาร

: โรงเรยีนต้นแบบการพฒันา
สู่ประชาคมอาเซียน จําแนกตามเพศ อายุ การศึกษา ตําแหน่ง และขนาดของโรงเรยีน

มรีายละเอยีดดงัแส ๔.๑

๔.๑ แสดงจาํนวนรอ้ยละของผูต้อบแบบสอบถาม (n=๒๑๔)
ผูต้อบแบบสอบถาม จาํนวน ร้อยละ

๑. เพศ
ชาย ๘๑ ๓๗.๙๐
หญงิ ๑๓๒ ๖๑.๗๐

๒. อายุ
๒๐-๓๐ ปี ๖๒ ๒๙.๐๐
๓๑-๔๐ ปี ๔๖ ๒๑.๕๐
๔๑-๕๐ ปี ๕๔ ๒๕.๒๐
๕๑-๖๐ ปี ๕๒ ๒๔.๓๐



๑๔๓

ผู้ตอบแบบสอบถาม (ต่อ) จาํนวน ร้อยละ
๓. การศึกษา

ตรี ๘ ๓.๗๐
ปรญิญาตรี ๑๔๙ ๖๙.๖๐

๕๗ ๒๖.๖๐
๔. ตาํแหน่ง

ผูบ้รหิาร ๑๗ ๗.๙๐
ครอูาจารย์ ๑๗๔ ๘๑.๓๐

๒๓ ๑๐.๗๐
๕. ขนาดของโรงเรียน

โรงเรยีนขนาดเลก็ ๔ ๑.๙๐
โรงเรยีนขนาดปานกลาง ๘๖ ๔๐.๒๐
โรงเรยีนขนาดใหญ่ ๑๒๓ ๕๗.๕๐

๔.๑ พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศผู้หญงิ จํานวน
๑๓๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๑.๗ มีอายุ ๒๐-๓๐ ปี จํานวน ๖๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๙.๐๐
มกีารศึกษาปรญิญาตรี จํานวน ๑๔๙ คน คดิเป็นรอ้ยละ ๖๙.๖๐ ตําแหน่งครูอาจารย ์จํานวน
๑๗๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๑.๓๐ และขนาดของโรงเรียนขนาดใหญ่ จํานวน ๑๒๓ คน
คดิเป็นรอ้ยละ ๕๗.๕๐

๔.๒
ของโรงเรียนต้นแบบการพฒันาสู่ประชาคมอาเซียน

ผูศ้กึษาไดศ้กึษา

๔.๒.๑ ผลการศึกษาโดยภาพรวม
ผลการศกึษาโดยภาพรวมตามความคดิเหน็

ต่อ : โรงเรยีน
ตน้แบบการพฒันาสู่ประชาคมอาเซยีน แต่ละดา้นประกอบดว้ย ๑) ดา้นการบรหิารจดัการศกึษา
๒) ดา้นการจดัทําแผนศกึษา ๓) ๔) ดา้นการประเมนิผลการศกึษา

๔.๒



๑๔๔

๔.๒
รองรบัการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีนกรณศีกึษา : โรงเรยีนตน้แบบการพฒันา
สู่ประชาคมอาเซยีน โดยภาพรวม (n=๒๑๔)

ประชาคมอาเซียนกรณีศึกษา
ระดบัการปฏิบติังาน

x S.D. ระดบั
๑. ดา้นการบรหิารจดัการศกึษา ๔.๒๐ ๐.๖๒๐ มาก
๒. ดา้นการจดัทาํแผนการศกึษา ๔.๐๖ ๐.๖๒๑ มาก
๓. ดา้นการ ศกึษา ๓.๘๗ ๐.๗๕๘ มาก
๔. ดา้นการประเมนิผลการศกึษา ๓.๙๔ ๐.๖๙๖ มาก

ผลรวมทุกด้าน ๔.๐๒ ๐.๕๖๓ มาก

๔.๒ ผลการศกึษาพบว่า ผู้ มคีวาม
คิดเห็น ต่อ รเข้าสู่ประชาคมอาเซียนกรณีศึกษา
โรงเรียนต้นแบบการพัฒนาสู่ประชาคมอาเซียน โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( x=๔.๐๒)

ผู้บรหิ มคีวามคดิเหน็อยู่ในระดบั
มากทุกด้าน คือ ๑) ด้านการบริหารจัดการศึกษา ๒) ด้านการจัดทําแผนศึกษา ๓)

๔) ดา้นการประเมนิผลการศกึษา

๔.๒.๒ ผลการศึกษาแต่ละด้าน
ผลการศึกษาแต่ละด้านตามความคดิเห็นของผู้บรหิาร

ต่อ : โรงเรยีน
ต้นแบบการพัฒนาสู่ประชาคมอาเซียน จํานวน ๔ ด้านประกอบด้วย ด้านการบริหารจัด

การศกึษา

๑) ด้านการบริหารจดัการศึกษา
ผลการศกึษาความคดิเห็นของ ต่อการบรหิาร

: โรงเรยีนต้นแบบการพฒันา
สู่ประชาคมอาเซยีน ดา้นการบรหิารจดัการศกึษา ๔.๓



๑๔๕

๔.๓
รองรบัการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีนกรณศีกึษา : โรงเรยีนตน้แบบการพฒันา
สู่ประชาคมอาเซยีน ด้านการบริหารจดัการศึกษา (n=๒๑๔)

ประชาคมอาเซียนกรณีศึกษา
ระดบัการปฏิบติังาน

x S.D. ระดบั
๑. สถานศกึษามนีโยบายเด่นชดัในการพฒันาสถานศกึษา
กา้วสูป่ระชาคมอาเซยีน

๔.๕๑ ๐.๖๖๙ มาก

๒. สถานศกึษาสร้างความเขา้ใจร่วมกนัระหว่าง ผู้บรหิาร

พฒันาการศกึษาสูป่ระชาคมอาเซยีน

๔.๓๗ ๐.๖๖๔ มาก

๓. สถานศึกษาพฒันาบุคคลากร โดยเฉพาะครูอาจารย์ ๔.๓๒ ๐.๗๓๓ มาก

๔. สถานศึกษามีการจัดสรรเงินงบประมาณสนับสนุน
ทรพัยากรในการดาํเนินงานอย่างเพยีงพอ

๓.๙๘ ๐.๗๖๙ มาก

๕.
การจดักจิกรรมการเรยีนรู ้และกจิกรรม

๔.๑๖ ๐.๗๔๘ มาก

๖.
อย่างชดัเจน

๔.๐๕ ๐.๘๐๔ มาก

๗. สถานศกึษามกีารสรา้งแรงจงูใจแก่บุคคลากรใน
โรงเรยีน ใหร่้วมดาํเนินงานกนัอย่างจรงิจงั

๔.๒๙ ๐.๘๙๑ มาก

๘. ๔.๑๔ ๐.๗๖๐ มาก
๙. ๔.๑๓ ๐.๗๕๒ มาก

๑๐. มกีารนิเทศ ตดิตาม ประเมนิผลการดาํเนินงานอย่าง ๔.๐๗ ๐.๗๘๑ มาก

รวม ๔.๒๐ ๐.๖๒๐ มาก

๔.๓ ผลการศกึษาพบว่า มคีวาม
คิดเห็นต่อ รเข้าสู่ประชาคมอาเซียนกรณีศึกษา
โรงเรยีนต้นแบบการพฒันาสู่ประชาคมอาเซยีน ด้านการบรหิารจดัการศกึษาโดยรวม อยู่ใน
ระดบัมาก ( x=๔.๒๐) พบว่า
มคีวามคดิเหน็อยู่ในระดบัมาก นการพฒันาสถานศกึษา



๑๔๖

๒) ด้านการจดัทาํแผนศึกษา
ผลการศกึษาความคดิเห็นของ ต่อการบรหิาร

: โรงเรยีนต้นแบบการพฒันา
สู่ประชาคมอาเซยีน ดา้นการจดัทาํแผนศกึษา ๔.๔

๔.๔
รองรบัการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีนกรณศีกึษา : โรงเรยีนตน้แบบการพฒันา
สู่ประชาคมอาเซยีน ด้านการจดัทาํแผนศึกษา (n=๒๑๔)

ประชาคมอาเซียนกรณีศึกษา
ระดบัการปฏิบติังาน

x S.D. ระดบั
๑.
อาเซยีน

๔.๐๐ ๐.๗๖๖ มาก

๒. ๔.๑๑ ๐.๗๒๗ มาก

๓. จดักจิกรรมการเรยีนรู้ การปฏบิตัิตนเป็นพลเมื
ของสงัคมไทย สงัคมอาเซยีนและสงัคมโลก

๔.๑๓ ๐.๗๔๙ มาก

๔.
หลากหลาย

๔.๑๒ ๐.๗๔๕ มาก

๕. ๔.๐๐ ๐.๘๔๒ มาก
๖. นใหแ้ก่
ผูเ้รยีน

๔.๐๒ ๐.๘๐๕ มาก

๗. ๔.๑๒ ๐.๘๐๒ มาก

๘. ๔.๐๖ ๐.๘๕๑ มาก
๙. มกีารจดัเกบ็ขอ้มลูต่างๆ และรายงานอย่างเป็นระบบ ๓.๙๕ ๐.๘๓๒ มาก

๑๐. ๔.๐๙ ๐.๗๗๓ มาก

รวม ๔.๐๖ ๐.๖๒๑ มาก

๔.๔ ผลการศกึษาพบว่า มคีวาม
คิดเห็นต่อ :
โรงเรยีนต้นแบบการพฒันาสู่ประชาคมอาเซยีน ด้านการศาสนศกึษาโดยรวม อยู่ในระดบัมาก



๑๔๗

( x=๔.๐๖) พบว่า มคีวามคดิเหน็
อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้

๓)
ผลการศกึษาความคดิเห็นของ ต่อการบรหิาร

: โรงเรยีนต้นแบบการพฒันา
สู่ประชาคมอาเซยีน ๔.๕

๔.๕
รองรบัการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีนกรณศีกึษา : โรงเรยีนตน้แบบการพฒันา
สู่ประชาคมอาเซยีน (n=๒๑๔)

ประชาคมอาเซียนกรณีศึกษา
ระดบัการปฏิบติังาน

x S.D. ระดบั
๑. ง เสริมการ เรียนรู้อาเซียนใน
สถานศกึษา

๔.๔๗ ๐.๗๖๑ มาก

๒.
อาเซยีน เช่น การสนทนาภาษาองักฤษทุกวนั

๔.๐๘ ๐.๗๓๓ มาก

๓.
เรียนรู้ เช่น วันสําคัญของประเทศไทย ลาว ฟิลิปปินส์
พม่า เวยีดนาม ฯลฯ

๔.๐๒ ๐.๘๐๒ มาก

๔. มีกิจกรรมทัศนศึกษาสถานทูตของกลุ่มอาเซียนใน
ประเทศไทย (ลาว เขมร เวียดนาม สิงคโปร์ ฟิลิปปินส์
พม่า บรูไน ฯลฯ)

๓.๐๐ ๐.๓๑๓ มาก

๕. มกีารจดันิทรรศการของกลุ่มประเทศอาเซยีนทุกภาค
เรยีน

๔.๑๔ ๐.๕๓๐ มาก

๖. มีการจดักจิกรรมการแสดงของแต่ละประเทศในกลุ่ม ๓.๙๔ ๐.๘๘๙ มาก

๗. มีการจดัการบรรยายเผยแพร่ความรู้โดยตวัแทนของ
ประเทศในกลุ่มอาเซยีน

๓.๕๙ ๑.๑๓๓ มาก

๘. ส่งเสริมให้นักเรียนแบ่งปนัความคิดและเป้าหมาย
ร่วมกนั ดว้ยการสรา้งเครอืข่ายและนําเทคโนโลยมีาใชใ้น
การเตรยีมความพรอ้มสูป่ระชาคมอาเซยีน

๓.๘๙ ๐.๘๐๙ มาก



๑๔๘

ประชาคมอาเซียนกรณีศึกษา (ต่อ)
ระดบัการปฏิบติังาน

x S.D. ระดบั
๙.
ระห

๓.๗๖ ๐.๙๘๑ มาก

๑๐. จดัทําโครงการผู้นําเยาวชนอาเซียนในเชิงวิชาการ
สัมมนาการ วัฒนธรรมและให้ผู้ เข้า ร่วมโครงการ

๓.๘๔ ๐.๙๘๒ มาก

รวม ๓.๘๗ ๐.๗๕๘ มาก

๔.๕ ผลการศกึษาพบว่า มคีวาม
คิดเห็นต่อ :
โรงเรยีนตน้แบบการพฒันาสู่ประชาคมอาเซยีน โดยรวม อยู่ในระดบั
มาก ( x=๓.๘๗) ะเอยีดพบว่า มคีวาม
คดิเหน็อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้

๔) ด้านการประเมินผลการศึกษา
ผลการศกึษาความคดิเห็นของ ต่อการบรหิาร

: โรงเรยีนต้นแบบการพฒันา
สู่ประชาคมอาเซยีน ดา้นการประเมนิผลการศกึษา ๔.๖



๑๔๙

๔.๖
รองรบัการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีนกรณศีกึษา : โรงเรยีนตน้แบบการพฒันา
สู่ประชาคมอาเซยีน ด้านการประเมินผลการศึกษา (n=๒๑๔)

ประชาคมอาเซียนกรณีศึกษา
ระดบัการปฏิบติังาน

x S.D. ระดบั
๑. สถานศกึษาจดักจิกรรมร่วมกบัชุมชนสรา้งความรู้ความ
เขา้ใจ และความตระหนักในการอยู่ร่วมกนัเป็นประชาคม

๘ สงิหาคมของทุกปี

๓.๙๗ ๐.๗๖๒ มาก

๒.
เรยีนรู ้ขนบธรรมเนียมประเพณีอนัดงีามของไทย

๓.๙๑ ๐.๗๖๑ มาก

๓. สถานศกึษาสรา้งความตระหนกัในบทบาทของการเป็น

ทอดแก่เดก็ไทย

๓.๙๘ ๐.๗๗๕ มาก

๔. ๓.๙๑ ๐.๗๘๕ มาก

๕.
ประชาคมอาเซียน มีการจัดกิจกรรมร่วมกันอย่าง
หลากหลาย

๓.๙๒ ๐.๗๔๖ มาก

๖. ๓.๙๒ ๐.๘๘๒ มาก

๗. ๓.๙๐ ๐.๘๐๘ มาก

๘. สถานศึกษาร่วมกบัชุมชนในการใช้ศลิปะ วฒันธรรม

ประเทศต่างๆ ในภูมภิาคอาเซยีน

๓.๙๕ ๐.๘๖๐ มาก

๙. สถานศกึษาร่วมกบัองคก์รทางสงัคม จดักจิกรรมสรา้ง
ความตระหนกัในการกา้วสูป่ระชาคมอาเซยีน

๓.๙๘ ๐.๘๖๔ มาก

๑๐. สถานศกึษาใหค้วามร่วมมอืกบัหน่วยราชการในการ
จดักจิกรรมและส่งเสรมิการเรยีนรูสู้่ชุมชนในรูปแบบต่างๆ
ของประชาคมอาเซยีน

๓.๙๙ ๐.๘๓๖ มาก

รวม ๓.๙๔ ๐.๖๙๖ มาก

๔.๖ ผลการศกึษาพบว่า มคีวาม
คิดเห็นต่อการบริหารจดัก :
โรงเรยีนต้นแบบการพฒันาสู่ประชาคมอาเซยีน ด้านการประเมนิผลการศึกษาโดยรวม อยู่ใน



๑๕๐

ระดบัมาก ( x=๓.๙๔) พบว่า มี
ความคดิเหน็อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้

๔.๓ ปัญหาอปุสรรคและข้อเสนอแนะ
การศกึษา “

ของโรงเรยีนต้นแบบการพฒันาสู่ประชาคมอาเซียน” ผู้ศึกษาจะได้นําเสนอปญัหาอุปสรรค
ขอ้เสนอแนะ

๑) ด้านการบริหารจดัการศึกษา

ปัญหาอปุสรรค คิดเป็นร้อยละ ข้อเสนอแนะ
๑. ๓.๙๒ ๑. ๔ ขอ้
๒. ครูอาจารยย์งัสอนแบบเดมิขาดความรู้

การสอน

๒๘.๑๗ ๒. ครอูาจารยจ์ะตอ้งพฒันาการสอน ดว้ย
การวเิคราะหห์าจุดแขง็และจุดอ่อน

๓.
ปฏบิตังิาน

๔๒.๓๑ ๓.
ไว้

๔. ยาเสพตดิระบาดในโรงเรยีน ๔.๐๒ ๔. ตอ้งแจง้เบาะแสแก่ผูร้บัผดิชอบดแูล
อย่างเรว็

๕. นกัศกึษาขาดคุณภาพ ๖.๔๔ ๕. จะตอ้งใหน้กัศกึษาลงมอืทาํกจิกรรม
เสรมิ

๖. ๑๕.๑๔ ๖.
ตรวจสอบได้



๑๕๑

๒) ด้านการจดัทาํแผนการศึกษา

ปัญหาอปุสรรค คิดเป็นรอ้ยละ ข้อเสนอแนะ
๑. ผูบ้รหิารไม่กาํหนดวสิยัทศัน์ พนัธกจิ
เป้าหมาย

๒.๐๒ ๑. ผูบ้รหิารควรจะกาํหนดวสิยัทศัน์พนัธกจิ
เป้าหมาย

๒. การพฒันาบุคคลากรไมม่แีผน
เหมาะสม

๗.๔๙ ๒. ควรจะพฒันาบุคคลากรใหท้าํตามแผน
เหมาะสม

๓. วเิคราะหป์ญัหาและแผนการปฏบิตักิาร
ไม่ถูกตอ้ง

๑๑.๕๔ ๓. ควรจะวเิคราะหป์ญัหาและแผนการให้
ถูกตอ้ง

๔. ขาดการกาํหนดงบประมาณและ
ทรพัยากร

๓๕.๑๗ ๔. ควรจะกาํหนดงบประมาณและทรพัยากร
ใหด้ี

๕. ครอูาจารยส์อนไม่ตรงตามแผน ๒๔.๓๓ ๕. ควรจะอบรมครอูาจารยใ์หส้อนตามแผน

๖. ไม่ปฏบิตัติามแผน ๑๙.๔๕ ๖. ไม่ปฏบิตัติามแผน ควรจะตอ้ง
ลงโทษ

๓) ด้านการ ศึกษา

ปัญหาอปุสรรค คิดเป็นรอ้ยละ ข้อเสนอแนะ
๑. ผูบ้รหิารไม่มี ๗.๓๕ ๑. ผูบ้รหิารตอ้งหา
๒. ๑๘.๒๑ ๒. จะตอ้งมี

ผูเ้รยีน
๓.
สาระ

๒๔.๑๘ ๓. ควรจะ
สาระ

๔. หนงัสอื ตํารา
ป้ายนิเทศเป็นตน้ ไม่เพยีงพอ

๒๗.๑๒ ๔. หนงัสอื ตํารา
ป้ายนิเทศเป็นตน้ ตอ้งมเีพยีงพอแก่ผูเ้รยีน

๕. ไม่มคีอมพวิเตอร์ การสอน ๓.๐๕ ๕. ควรจะมคีอมพวิเตอร์ การสอน
๖. ไม่มวีทิยุ โทรทศัน์เป็นอุปกรณ์ช่วยสอน ๒๐.๐๙ ๖. ควรจะมวีทิย ุโทรทศัน์เป็นอุปกรณ์ช่วย

สอน



๑๕๒

๔) ด้านการประเมินผลการศึกษา

ปัญหาอปุสรรค คิดเป็นรอ้ยละ ข้อเสนอแนะ
๑. ผูบ้รหิารไม่มกีารประเมนิผลการเรยีน ๑๔.๒๑ ๑. ผูบ้รหิารควรจะมกีารประเมนิผลการ

เรยีน
๒. ไม่มี ๒๖.๔๘ ๒. ควรจะมี
๓. ะการเรยีน
การสอน

๑๑.๓๗ ๓. ควรจะ ะการ
เรยีนการสอน

๔.
ใหด้ี

๒๒.๕๖ ๔. ควรจะมกีารพฒันาครอูาจารยแ์ละ

๕. ไม่มกีารส่งเสรมิกจิกรรมเสรมิหลกัสูตร
ต่างๆ

๗.๑๗ ๕. ควรจะมีการส่งเสริมกิจกรรมเสริม
หลกัสตูรต่างๆ

๖. ไม่ ๑๘.๒๑ ๖. ควรจะ ถูกตอ้ง


